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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung  
gemäß § 46 Abs. 1 GO LT  

mit Antwort der Landesregierung 

Abgeordnete Melanie Reinecke und Birgit Butter (CDU) 

Antwort des Niedersächsischen Kultusministeriums namens der Landesregierung  

Unterrichtsversorgung im Landkreis Stade 

Anfrage der Abgeordneten Melanie Reinecke und Birgit Butter (CDU), eingegangen am 21.03.2024 
- Drs. 19/3868, 
an die Staatskanzlei übersandt am 22.03.2024 

Antwort des Niedersächsischen Kultusministeriums namens der Landesregierung vom 24.04.2024 

 

Vorbemerkung der Abgeordneten 

Das Stader Tageblatt berichtete am 29.02.2024 über die Unterrichtsversorgung im Landkreis Stade. 
Zum Stichtag 31.08.2023 ist der Landkreis Stade im Bereich der Unterrichtsversorgung demnach 
das Schlusslicht im Land Niedersachsen. Bei einer Versorgungsquote von 90,3 % liegt der Landkreis 
Stade über 6 % unter dem Landesdurchschnitt von 96,9 %. Eltern beklagen Unterrichtsausfälle und 
sehen die Bildung ihrer Kinder in Gefahr. Aus Elternkreisen werden zudem teilweise fehlende  
Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen beklagt, sowohl bei Grundschulkindern im Übergang zu 
den weiterführenden Schulen als auch bei Schulabgängern der 10. Klasse. Diese Defizite, die im 
Zuge des IQB-Bildungstrends bestätigt wurden, haben nach übereinstimmender Aussage von Eltern 
sowie von Verantwortlichen in Ausbildungsbetrieben weitreichende Auswirkungen auf die Ausbil-
dungsreife junger Menschen. 

 

Vorbemerkung der Landesregierung 

Ziel der Landesregierung ist es, die Unterrichtsversorgung aller Schulen mit Lehrkräften landesweit 
nachhaltig zu sichern sowie gute Bildung zu ermöglichen. Die Regionalen Landesämter für Schule 
und Bildung (RLSB) arbeiten fortlaufend daran, die Schulen bedarfsgerecht zu versorgen. Personal-
planung gehört zu ihren dauerhaften Aufgaben und ist auch während des laufenden Schuljahres ein 
kontinuierlicher Prozess. Als personalplanerische Maßnahme können die RLSB neben der Zuwei-
sung von Einstellungsmöglichkeiten u. a. Versetzungen oder Abordnungen zwischen den Schulen 
und Schulformen durchführen, um einen Ausgleich zwischen unterschiedlich gut versorgten Schulen 
herbeizuführen. 

Die Versorgung der öffentlichen allgemeinbildenden Schulen mit Lehrkräften stellt aktuell nicht nur 
in Niedersachsen, sondern bundesweit eine besondere Herausforderung für die Personalplanung 
dar, da auf dem Arbeitsmarkt insgesamt zu wenig ausgebildete Lehrkräfte zur Verfügung stehen. 
Zusätzlich müssen die haushalterischen Anforderungen berücksichtigt werden. In jedem Einstel-
lungsverfahren der zurückliegenden Jahre konnte eine positive Bilanz erreicht werden - es wurden 
stets mehr Lehrkräfte eingestellt als aus dem Dienst ausgeschieden sind. 

Um die Lehrkräfteversorgung landesweit zu sichern und weiter zu erhöhen, hat das Kultusministe-
rium (MK) in den vergangenen Jahren mehrere Maßnahmen ergriffen, von denen exemplarisch die 
folgenden aufgeführt werden: 

– Bereits seit August 2020 erhalten Lehrkräfte mit dem Lehramt für Grund- sowie für Haupt- und 
Realschulen eine allgemeine Stellenzulage in Höhe von rund 100 Euro. wurde. Mit der Umset-
zung der Anhebung der Besoldung von Lehrkräften mit dem Lehramt für Grund-, Haupt- und 
Realschulen nach A13 zum 01.08.2024 wird nicht nur ein langjähriges Versprechen gegenüber 
den Lehrkräften und ein zentrales Vorhaben der Landesregierung umgesetzt. Es ist darüber hin-
aus gelungen, eine stufenlose Einführung auf den Weg zu bringen, was nicht zuletzt auch im 
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Vergleich zu anderen Flächenländern eine Besonderheit darstellt. Die Landesregierung hat mit 
dem Haushalt 2024 einen großen Schwerpunkt auf das Thema Bildung gelegt. 

– Die landesweiten Mittel zur Beschäftigung von Vertretungslehrkräften an den öffentlichen allge-
meinbildenden Schulen Niedersachsens wurden bereits im Haushaltsjahr 2023 um 10 Millionen 
Euro erhöht. Für das Haushaltsjahr 2024 sind im Umfang von zunächst 40 Millionen Euro den 
RLSB (davon bis zu den Sommerferien 20 Millionen Euro) für das Haushaltsjahr 2024 zugewie-
sen. Bis zum Ansatz i. H. v. 42,107 Millionen Euro kann nachgesteuert werden. 

– Darüber hinaus stellt das MK zur Beschäftigung von zusätzlichem befristetem Personal (v. a. 
Lehramtsstudierende) für das aktuelle Schulhalbjahr 150 Vollzeiteinheiten (VZE) zur Verfügung. 
Diese Mittel konnten bereits im Umfang von rund 100 VZE ausgeschöpft werden. 

– Ab März 2023 hat das MK zwei große Kongresse zum Thema Lösungen im Umgang mit dem 
Fachkräftemangel durchgeführt und hierbei insbesondere auch die Sicherung von Bildungsqua-
lität und die Ergebnisse des IQB-Bildungstrends diskutiert. Dies war der Auftakt für einen gemein-
samen Dialogprozess mit den an Schule Beteiligten. Ziel ist es, durch die schrittweise Umsetzung 
verschiedener Einzelergebnisse dem Fachkräftemangel im Bildungsbereich zu begegnen. 

Unter schwierigen Rahmenbedingungen hat die Landesregierung bereits zahlreiche Schritte einge-
leitet, um das vorhandene Lehrkräftepotenzial maximal für die niedersächsischen Schulen zu nutzen 
und zu erhöhen. 

Vor dem Hintergrund vielfältiger und im Wandel begriffener Anforderungen an eine moderne Schule 
ist die Arbeit in multiprofessionellen Teams sowohl heute als auch zukünftig unerlässlich. Mit Einfüh-
rung der Verlässlichen Grundschule, mit der Umsetzung der inklusiven Schule und mit dem gezielten 
Ausbau von qualitätsorientierten Ganztagsschulen - um nur einzelne Bereich zu nennen - haben die 
öffentlichen allgemeinbildenden Bildungseinrichtungen zahlreiche neue und komplexe Aufgaben 
übernommen. Diesem Bedarf trägt die Landesregierung u. a. durch die Bereitstellung von Mitteln für 
nichtlehrendes Personal Rechnung. Es werden sowohl kurzfristige Maßnahmen umgesetzt, als auch 
im engen Dialog mit den schulfachlichen Verbänden weitere Maßnahmen auf den Weg gebracht, um 
die Unterrichtsversorgung nachhaltig zu verbessern. 

Eine gesicherte Unterrichtsversorgung ermöglicht den Schulen insbesondere die Vermittlung der in 
der Fragestellung angesprochenen sogenannten basalen Kompetenzen. Die Übungen dazu erfolgen 
im Übrigen in allen Unterrichtsfächern. 

Die aktuellen Versorgungszahlen der einzelnen öffentlichen allgemeinbildenden (Stichtag 
31.08.2023) und berufsbildenden Schulen (Stichtag 15.11.2023) sind im Internet unter dem Link 
https://karten.nibis.de/ öffentlich zugänglich. 

 

1. Wie stellt sich die prozentuale und tatsächliche Unterrichtsversorgung an allen allge-
meinbildenden Schulen im Landkreis Stade zum Stichtag 31.08.2023 dar (bitte alle Schu-
len getrennt nach Kommunen und Schulformen geordnet darstellen)? 

Auf Grundlage der Daten aus der statistischen Erhebung mit Stichtag 31.08.2023 kann wie folgt zur 
Unterrichtsversorgung der öffentlichen allgemeinbildenden Schulen berichtet werden: 

Schulname Ort Soll IST UV in % Träger 

GS Ahlerstedt Ahlerstedt 257,0 260,0 101,2 öffentlich 

OBS Ahlerstedt Ahlerstedt 767,1 634,0 82,6 öffentlich 

GS Isern Hinnerk Apensen 438,0 417,5 95,3 öffentlich 

OBS Apensen Apensen 706,9 597,5 84,5 öffentlich 

GS Balje Balje 105,0 105,0 100,0 öffentlich 

GS Bargstedt Bargstedt 210,0 204,5 97,4 öffentlich 

GS Bliedersdorf Bliedersdorf 216,0 221,0 102,3 öffentlich 

GS Altkloster m. ASt Hed. Buxtehude 604,0 618,5 102,4 öffentlich 

GS am Rotkäppchenweg Buxtehude 560,1 505,5 90,3 öffentlich 
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Schulname Ort Soll IST UV in % Träger 

GS Harburger Straße Buxtehude 504,8 501,0 99,2 öffentlich 

GS Neukloster Buxtehude 153,7 156,5 101,8 öffentlich 

GS Stieglitzweg Buxtehude 502,9 479,5 95,3 öffentlich 

GY Halepaghen Buxtehude Buxtehude 1503,6 1441,5 95,9 öffentlich 

GY Süd, Buxtehude Buxtehude 1404,5 1293,2 92,1 öffentlich 

HS Süd Buxtehude Buxtehude 577,0 454,0 78,7 öffentlich 

IGS Buxtehude Buxtehude 1730,9 1597,0 92,3 öffentlich 

RS Süd Buxtehude Buxtehude 977,5 760,5 77,8 öffentlich 

GS Eichhörnchen Dollern 259,6 264,5 101,9 öffentlich 

GS Assel Drochtersen 177,0 164,0 92,7 öffentlich 

GS Dornbusch Drochtersen 180,0 164,0 91,1 öffentlich 

GS Drochtersen Drochtersen 276,0 277,5 100,5 öffentlich 

KGS Drochtersen Drochtersen 1714,8 1568,9 91,5 öffentlich 

GS Estorf Estorf 129,0 132,5 102,7 öffentlich 

GS Fredenbeck Fredenbeck 420,0 423,0 100,7 öffentlich 

OBS Fredenbeck Fredenbeck 1031,7 799,5 77,5 öffentlich 

GOBS Nordkehdingen Freiburg 723,8 518,0 71,6 öffentlich 

GS Guderhandviertel Guderhandviertel 190,0 189,5 99,7 öffentlich 

GS Hammah Hammah 258,5 257,5 99,6 öffentlich 

FöS-LE Balthasar Leander Harsefeld 181,0 119,0 65,7 öffentlich 

GS am Feldbusch Harsefeld 372,5 366,9 98,5 öffentlich 

GS Rosenborn Harsefeld 553,4 535,0 96,7 öffentlich 

GY Harsefeld Harsefeld 1366,5 1280,0 93,7 öffentlich 

OBS Harsefeld Harsefeld 935,2 742,5 79,4 öffentlich 

GS Himmelpforten Himmelpforten 326,0 316,5 97,1 öffentlich 

OBS Himmelpforten Himmelpforten 1207,0 1031,5 85,5 öffentlich 

GS Hollern-Twielenfleth Hollern-Twielenfleth 203,0 210,0 103,4 öffentlich 

GS Horneburg Horneburg 470,1 455,0 96,8 öffentlich 

OBS Horneburg Horneburg 851,9 683,0 80,2 öffentlich 

GS am Westerminnerweg Jork 433,5 435,5 100,5 öffentlich 

GS an der Este Jork 226,0 229,5 101,5 öffentlich 

OBS Jork Jork 935,2 808,5 86,5 öffentlich 

GS Mulsum-Kutenholz Kutenholz 238,0 238,5 100,2 öffentlich 

GOBS Oldendorf Oldendorf 909,1 837,5 92,1 öffentlich 

GS Wiegersen Sauensiek 178,0 153,5 86,2 öffentlich 

FöS-GB Stade Stade 1332,6 781,5 58,6 öffentlich 

FöS-LE Friedrich Fröbel Stade 332,0 305,0 91,9 öffentlich 

GS am Burggraben Stade 240,5 240,5 100,0 öffentlich 

GS Bockhorster Weg Stade 529,4 484,0 91,4 öffentlich 

GS Campe Stade 269,5 271,3 100,7 öffentlich 

GS Haddorf Stade 143,0 148,5 103,8 öffentlich 

GS Hagen Stade 130,0 119,0 91,5 öffentlich 

GS Hahle Stade 299,8 262,0 87,4 öffentlich 

GS Montessori Stade 448,5 467,5 104,2 öffentlich 

GS Ottenbeck Stade 154,0 185,5 120,5 öffentlich 

GS Pestalozzi Stade 405,0 375,3 92,7 öffentlich 

GS Riensförde Stade 144,7 142,5 98,5 öffentlich 

GS Wiepenkathen Stade 236,2 233,0 98,6 öffentlich 

GY Athenaeum Stade Stade 1507,2 1483,0 98,4 öffentlich 
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Schulname Ort Soll IST UV in % Träger 

GY Vincent Lübeck Stade Stade 1651,2 1571,5 95,2 öffentlich 

HS Thuner Straße Stade 690,5 586,0 84,9 öffentlich 

IGS Stade Stade 2036,3 1745,5 85,7 öffentlich 

OBS Stade Stade 253,3 209,5 82,7 öffentlich 

RS Camper Höhe Stade 1021,2 956,5 93,7 öffentlich 

GS Bützfleth Stade-Bützfleth 359,5 294,0 81,8 öffentlich 

GS Steinkirchen Steinkirchen 212,0 196,0 92,5 öffentlich 

OBS Steinkirchen Steinkirchen 539,8 420,0 77,8 öffentlich 

GS Nils Holgersson Wischhafen 187,0 181,5 97,1 öffentlich 

 

2. Wie stellt sich die prozentuale und tatsächliche Unterrichtsversorgung an den berufsbil-
denden Schulen im Landkreis Stade zum Stichtag 31.08.2023 dar?  

Die Statistik der berufsbildenden Schulen in Niedersachsen wird regelmäßig zum 15.11. des Jahres 
erhoben; Stichtag der vorliegenden Zahlen ist somit der 15.11.2023. Für den in der Anfrage benann-
ten Stichtag 31.08.2023 liegen keine Daten vor.  

Werte der Unterrichtsversorgung (UV) zum Stichtag der Erhebung 
15.11.2023 für das Schuljahr 2023/2024 
BBS Theorie Fachpraxis Gesamt 
BBS Buxtehude 94,0 % 76,3 % 91,1 % 
BBS Stade I (Jobelmann-Schule) 91,5 % 75,1 % 87,8 % 
BBS Stade II 91,4 % 89,2 % 91,4 % 
BBS Stade III 89,7 % 75,8 % 84,2 % 

 

Für die an den BBS im Landkreis Stade zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023 geführten Schulfor-
men gemäß Niedersächsischem Schulgesetz (NSchG) ergeben sich folgende Werte der Ist-Versor-
gung: 

Werte der Ist-Versorgung zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023; Schuljahr 2023/2024 
BBS Buxtehude 
Schulform Ist-Versorgung 
Berufsfachschule 89,4 % 
Berufseinstiegsschule 84,9 % 
Berufsschule 87,1 % 
Berufliches Gymnasium 100,0 % 
Fachoberschule 99,5 % 

 

Werte der Ist-Versorgung zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023; Schuljahr 2023/2024 
BBS Stade I (Jobelmann-Schule) 
Schulform Ist-Versorgung 
Berufsfachschule 88,3 % 
Berufseinstiegsschule 84,2 % 
Berufsschule 80,3 % 
Fachschule 94,4 % 
Berufliches Gymnasium 93,3 % 
Fachoberschule 94,4 % 
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Werte der Ist-Versorgung zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023; Schuljahr 2023/2024 
BBS Stade II 
Schulform Ist-Versorgung 
Berufsfachschule 95,5 % 
Berufseinstiegsschule 92,2 % 
Berufsschule 86,0 % 
Berufliches Gymnasium 97,8 % 
Fachoberschule 96,2 % 

 

Werte der Ist-Versorgung zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023; Schuljahr 2023/2024 
BBS Stade III 
Schulform Ist-Versorgung 
Berufsfachschule 90,7 % 
Berufseinstiegsschule 82,1 % 
Berufsschule 94,0 % 
Fachschule 90,3 % 
Fachoberschule 90,4 % 

 

3. Welche Möglichkeiten sieht die Landesregierung, die Lehrkräfte bei den Dokumentati-
onspflichten und Verwaltungsaufgaben zu entlasten? 

Im Rahmen des bereits in der Vorbemerkung genannten Dialogprozesses mit Lehrkräfteverbänden, 
Gewerkschaften und anderen Interessenvertretungen zu den Themen Entlastungsmöglichkeiten für 
Lehrkräfte und Sicherung der Unterrichtsversorgung wurden u. a. zum Thema Entlastung von Lehr-
kräften folgende Themen ergebnisoffen diskutiert: Entlastung von Lehrkräften durch zusätzliches Un-
terstützungspersonal, Entlastung von Lehrkräften durch veränderte Leistungsbewertung in der 
Grundschule und in den Sekundarbereichen I und II sowie bei Prüfungsformaten im Abitur sowie 
durch den Einsatz digitaler Unterrichtsformate, Entlastungsmöglichkeiten für ältere Lehrkräfte, auch 
in Verbindung mit Maßnahmen zur Gesunderhaltung, die in Varianten allen Lehrkräften zur Verfü-
gung stehen, Ganztagsschule und Kapitalisierung von Lehrkräftestellen sowie angemessene Maß-
nahmen zur Unterrichtsversorgung.  

Die in diesen Dialogforen in den einzelnen Themenfeldern erörterten Aspekte, Maßnahmen und Hin-
weise sind Ausgangspunkt für die weitere Bearbeitung, die durch das MK sowie in weiterführenden 
Arbeitsgruppen unter erneuter Einbindung der Verbände, Gewerkschaften und Interessenvertretun-
gen erfolgt. Hier werden weitere, konkrete Maßnahmen diskutiert und erarbeitet.  

Flankierend zum Dialogprozess wurden und werden Ad-hoc-Maßnahmen identifiziert und umgesetzt, 
die bereits kurzfristig wirken und für Entlastung sorgen. Hierzu zählen beispielsweise die bis Ende 
des Jahres erfolgte Verlängerung von Stellen für nichtlehrendes Personal aus dem Aktionsprogramm 
„Startklar in die Zukunft“, sowie Angebote zur Erhöhung der Arbeitszeit von Lehrkräften, die aktuell 
in Teilzeit beschäftigt sind, und Angebote für die Weiterbeschäftigung von pensionierten Lehrkräften. 
Darüber hinaus konnten in einem ersten Schritt die im Rahmen des Modellprojekts für Verwaltungs-
assistenzen geschaffenen Stellen befristet bis zum 31.12.2024 verlängert werden. Das Ziel der Lan-
desregierung ist es, diese Stellen ab 2025 zu verstetigen, um insbesondere die Schulleitungen von 
Verwaltungsaufgaben dauerhaft zu entlasten.  

Außerdem sind losgelöst vom Dialogprozess bereits Maßnahmen umgesetzt worden, um die Ver-
waltungsarbeit in den Schulen zu entbürokratisieren und damit zu vereinfachen. In diesem Zusam-
menhang wird von der Landesregierung u. a. vorbereitet, die Grenze für durchzuführende Vergabe-
verfahren auf 10 000 Euro anzuheben. Außerdem hat das MK beispielsweise das Verfahren zur Ver-
teilung der Sprachförderstunden stark vereinfacht. Die Landesregierung ist bestrebt, auch weitere 
Vereinfachungen zu identifizieren und voranzutreiben. 

Im Niedersächsischen Schulgesetz ist das Ziel der begabungsgerechten individuellen Förderung 
(§ 54 NSchG) verankert. Die individuelle Lernentwicklung für alle Schülerinnen und Schüler ist Basis 
für Forderung und Förderung in diesem Sinne. Die Dokumentation wird für jeden Schüler und jede 
Schülerin bis zum 10. Schuljahr durchgängig geführt und nach Verlassen der Schule entsprechend 
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den Vorgaben zur Verwahrung von Schriftgut aufbewahrt. Diese Dokumentation enthält Aussagen 
zur Lernausgangslage, zu den im Planungszeitraum angestrebten Zielen, zu den Maßnahmen, mit 
deren Hilfe die Ziele erreicht werden sollen und zur Beschreibung und Einschätzung des Förderer-
folgs durch die Lehrkraft sowie durch die Schülerin oder den Schüler.  

Im Rahmen seiner Unterstützungsfunktion stellt das MK digitale Tools zur Dokumentation der indivi-
duellen Lernentwicklung kostenfrei zur Verfügung, die mehr Flexibilität ermöglichen und gleichzeitig 
zu einer Zeitersparnis bei der Dokumentation führen.  

Die öffentlichen berufsbildenden Schulen verfügen grundsätzlich über Verwaltungskräfte zur Bear-
beitung der entsprechenden Verwaltungsaufgaben. Insofern sind die Lehrkräfte hier von entspre-
chenden Verwaltungstätigkeiten weitgehend entlastet. 

 

4. Aus welchen Faktoren setzt sich die Statistik der Unterrichtsversorgung im Landkreis 
Stade zusammen, fließen auch Ausfallzeiten der Lehrkräfte ein? 

Es handelt sich um eine stichtagsbezogene Erhebung der Daten zur Unterrichtsversorgung der öf-
fentlichen Schulen in Niedersachsen. Insofern werden Daten zu kurzfristigen Erkrankungen oder an-
deren Ausfällen während des weiteren Schuljahres nicht berücksichtigt. Längere krankheitsbedingte 
Ausfallzeiten werden dann berücksichtigt, wenn diese länger als sechs Monate andauern. Andere 
Ausfallzeiten wie z. B. Elternzeit oder Mutterschutz werden abgebildet. Maßgeblich ist der Sachstand 
zum Stichtag der Erhebung. 

Im Rahmen der jährlichen statistischen Erhebung an den öffentlichen allgemeinbildenden Schulen 
kurz nach Beginn eines Schuljahres werden die notwendigen Daten zu den Schülerinnen und Schü-
lern aus den Schulverwaltungsprogrammen durch die jeweiligen Schulleitungen erfasst. Darüber hin-
aus werden die Daten in den Lehrkräfteverzeichnissen aktualisiert und die Daten zu den gemäß 
Klassenbildungserlass gebildeten Klassen eingetragen. Entsprechend der Vorgaben des Klassenbil-
dungserlasses und der Stundentafeln aus den Grundsatzerlassen der jeweiligen Schulformen wer-
den die notwendigen Lehrkräfte-Soll-Stunden für die Abdeckung des sogenannten Grundbedarfs  
oder der Pflichtstunden berechnet. Im Rahmen der Erfassung der Zusatzbedarfe (ZB) werden die 
notwendigen Informationen zum Ganztagsbetrieb einer Schule erfasst. Die Berechnung der Stunden 
für den ZB Ganztag richtet sich ebenfalls nach den Regelungen im Klassenbildungserlass. Weiterhin 
erfassen die Schulleitungen die Angaben zu den weiteren Förderbedarfen wie z. B. Sprachförderung, 
Inklusion etc.. Daraus werden die einer Schule zustehenden Lehrkräfte-Soll-Stunden ermittelt.  

Aus den Angaben im Lehrkräfteverzeichnis (Art des Lehramts, Regelstundenzahl, Ermäßigungen 
etc.) ergeben sich demgegenüber die der Schule zur Verfügung stehenden Lehrkräfte-Ist-Stunden. 
Der Quotient aus Lehrkräfte-Ist-Stunden und Lehrkräfte-Soll-Stunden ergibt den rechnerischen und 
auch tatsächlichen Wert der Unterrichtsversorgung einer Schule im jeweiligen Schuljahr. 

Im Bereich der berufsbildenden Schulen (BBS) treffen die Schulleitungen im Rahmen der rechtlichen 
Vorgaben (vgl. Verordnung über berufsbildende Schulen [BbS-VO] vom 10. Juni 2009 [Nds. GVBl. 
Nr.14/2009 S.243], letztmalig geändert durch Artikel 2 der VO vom 2.9.2021 [Nds. GVBl. Nr. 35/2021 
S. 634] - VORIS 22410 - in Verbindung mit dem dritten Abschnitt der Ergänzenden Bestimmungen 
für das berufsbildende Schulwesen [EB-BbS]; RdErl. d. MK v. 1.8.2022 41-80006/5/1 [Nds. MBl. Nr. 
32/2022 S. 1127] - VORIS 22410 -) eigenverantwortlich die Entscheidungen zur Klassenbildung und 
zum Unterrichtseinsatz. Diese Komponenten sowie das der einzelnen BBS zur Verfügung stehende 
„Lehrkräfte-Ist-Potenzial“ ergeben dann die Unterrichtsversorgung. 

Ausfallzeiten von Lehrkräften werden dann statistisch berücksichtigt, wenn es sich um Beurlaubun-
gen, Elternzeiten oder Beschäftigungsverbote im Rahmen von Schwangerschaften handelt. Krank-
heitsbedingte Ausfallzeiten werden dann berücksichtigt, wenn diese länger als sechs Monate andau-
ern; maßgeblich ist der Kenntnisstand zum Stichtag der Erhebung (15.11. des Jahres). Wenn BBS 
zur Kompensation dieser Ausfälle befristet lehrendes Personal einstellen, wird dies im Rahmen der 
statistischen Erhebung ebenso berücksichtigt. 

 



Niedersächsischer Landtag – 19. Wahlperiode Drucksache 19/4169 

 

7 

5. Was unternimmt die Landesregierung, um diese Lese-, Schreib-, und Rechenkompeten-
zen der Schülerinnen und Schüler zu erhöhen und damit auch die Ausbildungsreife zu 
verbessern? 

Die Ergebnisse der in jüngster Vergangenheit veröffentlichen Bildungsstudien (z. B. IQB-Bildungs-
trend, PISA, IGLU) haben verdeutlicht, dass ein zu großer Anteil an Schülerinnen und Schülern die 
gewünschten Kompetenzanforderungen im mathematischen und sprachlichen Bereich nicht erreicht 
hat. Das Kultusministerium hat auf die Studienergebnisse mit den nachfolgenden Maßnahmen rea-
giert: 

Erhöhung der Gesamtstundenzahl in der Grundschule 

Um den Schülerinnen und Schülern in der Grundschule eine sichere Basis für ihr weiteres Lernen zu 
ermöglichen, ist geplant, die Lernzeit im Rahmen der Überarbeitung des Grundsatzerlasses „Die 
Arbeit in der Grundschule“ in den ersten beiden Schuljahrgängen zu erweitern. Dadurch sollen die 
Schulen mehr Zeit zur Absicherung und Vertiefung von basalen sprachlichen und mathematischen 
Kompetenzen erhalten. Es handelt sich bei der Lernzeit „Sichere Basis“ weder um ein neues Fach 
noch um neue Unterrichtsinhalte. Vielmehr sollen die für den weiteren Bildungsweg wichtigsten 
Grundlagen in der Schule eine neue Akzentuierung erfahren. Dabei können auch neue Methoden 
zum Einsatz kommen, die den Erwerb eben dieser Kompetenzen gewinnbringend unterstützen.  

Derzeit befindet sich der Grundsatzerlass „Die Arbeit in der Grundschule“ in der Überarbeitung. In 
diesem Zusammenhang ist beabsichtigt beginnend mit dem Schuljahr 2024/2025 die Gesamtstun-
denzahl in der Stundentafel der Grundschule über einen Zeitraum von drei Schuljahren um insgesamt 
drei Stunden sukzessive zu erhöhen: 

– ab dem Schuljahr 2024/2025: eine Stunde im 1. Schuljahrgang, 

– ab dem Schuljahr 2025/2026 zusätzlich eine Stunde im 2. Schuljahrgang, 

– ab dem Schuljahr 2026/2027 zusätzlich eine weitere Stunde im 1. Schuljahrgang. 

Projekt „Lesen macht stark“ Niedersachsen (Primar- und Sekundarbereich I): 

Das Landesprogramm „Lesen macht stark Niedersachsen“ verfolgt das Ziel, die Lesekompetenzen 
der Schülerinnen und Schüler an niedersächsischen Schulen durch eine systematische und durch-
gängige Leseförderung zu verbessern, um so den Anteil schwacher Leserinnen und Leser zu redu-
zieren. Es war zunächst auf drei Jahre angelegt und startete im August 2020 mit 150 Projektschulen.  

Das Programm unterteilt sich in 

– „Lesen macht stark Niedersachsen - Primarbereich“ und 

– „Lesen macht stark Niedersachsen - Sekundarbereich I“ 

und wird nun zum Schuljahr 2024/2025 verstetigt und mit der geplanten Aufnahme von weiteren 150 
Schulen erheblich ausgebaut. 

Die Zielsetzung des Programms „Lesen macht stark Niedersachsen - Sekundarbereich I“ ist die 
durchgängige Verankerung der Lesekompetenzförderung in allen Fächern an weiterführenden Schu-
len. Leseschwache Schülerinnen und Schüler werden mithilfe einer umfassenden Diagnostik früh-
zeitig erkannt und durch gezielte Fördermaßnahmen auf dem Weg zu kompetenten Leserinnen und 
Lesern unterstützt. Das Programm kann individuell an die Gegebenheiten und Anforderungen der 
einzelnen Schulen angepasst werden.  

Lesen macht stark basiert auf gesicherten Erkenntnissen der Leseforschung und wird in Schleswig-
Holstein schon seit Jahren erfolgreich eingesetzt und weiterentwickelt. Die Schulen erhalten während 
des Projektzeitraums zahlreiche Materialien wie Lesemappen für die Schülerinnen und Schüler und 
Materialordner für Lehrkräfte. Den Lehrkräften werden u. a. eine Vielzahl von themenorientieren Le-
setexten, Arbeitsblättern, Materialien zu verschiedenen Lesestrategien („Strategiestreifen“) sowie 
umfangreiche didaktische und methodische Anregungen zur Verfügung gestellt. Diese Arbeitsblätter 
und Texte können von den Schülerinnen und Schülern interessensgestützt und in freier Reihenfolge 
nach individueller Schwerpunktsetzung bearbeitet werden. 
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PIKAS (Primarbereich) 

Seit dem Schuljahr 2017/2018 wird in Niedersachsen das Kooperationsprojekt „PIKAS“ in Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Zentrum für Lehrkräftebildung Mathematik (DZLM) umgesetzt. Die 
Fortbildungen im Rahmen von PIKAS richten sich an fachfremd unterrichtende Lehrkräfte des Fa-
ches Mathematik an Grundschulen sowie an Mathematik-Lehrkräfte, die ihre Kenntnisse auffrischen 
oder erweitern möchten. Aufgrund des hohen Fortbildungsbedarfs im Fach Mathematik an Grund-
schulen wird das Projekt PIKAS in Niedersachsen weiter fortgesetzt. Seit Beginn des Projekts wurden 
rund 30 Fach-Multiplikatorinnen und Fach-Multiplikatoren in drei Kohorten durch das DZLM geschult, 
die bisher wiederum über 500 niedersächsische (überwiegend fachfremd unterrichtende) Lehrkräfte 
fortgebildet haben. 

Im Rahmen des in der Summe elf Tage umfassenden Fortbildungsangebots werden insgesamt zehn 
Themenfelder erarbeitet. Die Veranstaltungsreihe erstreckt sich über einen Zeitraum von maximal 18 
Monaten und verbindet theoretische Inhalte mit praktisch umsetzbaren Anregungen für einen guten 
Mathematikunterricht. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Auseinandersetzung mit den curricular 
verankerten inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzen sowie deren Verzahnung. 

Mathematikmentorinnen und -mentoren (Primarbereich) 

Analog zum Einsatz von Lesementorinnen und -mentoren an niedersächsischen Grundschulen hat 
das Niedersächsische Kultusministerium zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 das Projekt Ma-
thematikmentorinnen und -mentoren initiiert. Mathematikmentorinnen und -mentoren unterstützen 
den Lernprozess im Rahmen der Förderung einzelner Schülerinnen und Schüler oder Kleingruppen 
in der Schule. Zum einen können die Förderangebote der inhaltlichen Aufarbeitung ausgewählter 
Themenbereiche dienen. Dies betrifft insbesondere Übungen im Bereich der Basiskompetenzen, 
aber auch handlungsorientierte Übungen z. B. mit geometrischen Arbeitsmaterialien. Zum anderen 
wären Förderangebote auch zur Verbesserung des fachspezifischen Selbstkonzepts der Schülerin-
nen und Schüler geeignet. In diesem Kontext ist es gleichermaßen sinnvoll, die Freude an der Ma-
thematik in den Vordergrund der Förderung zu stellen. Den Mathematikmentorinnen und -mentoren 
soll ein Basis-Materialangebot von der Schule zur Verfügung gestellt werden. Mittel zum Kauf neuen 
Materials können von der Schule beantragt werden. 

QuaMath (Primar- und Sekundarbereich) 

Am 09.12.2021 hat die Kultusministerkonferenz der Finanzierung der ländergemeinsamen Fortbil-
dungsinitiative QuaMath zugestimmt. Ziel der auf über zehn Jahre angelegten Fortbildungsinitiative 
ist die Stärkung der mathematischen Bildung in Deutschland durch die Weiterentwicklung der Unter-
richtsqualität im Fach Mathematik. Ab dem Sommer 2023 werden in Kooperation mit dem DZLM 
erfahrene Mathematiklehrkräfte zu Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebildet, die erstmals 
ab dem Sommer 2024 mehrere Gruppen von Mathematiklehrkräften intensiv begleiten werden. Diese 
Begleitung erstreckt sich über mehrere Jahre. Sie unterstützt die Weiterentwicklung des Mathema-
tikunterrichts von Lehrkräften einer Schule, wobei jeweils drei bis fünf Lehrkräfte pro Schule in einer 
Gruppe vertreten sind. 

Landeslizenz für Diagnose-Tools und Lern-Programme (Primar- und Sekundarbereich I): 

Seit Jahresbeginn 2022 stellt das Land allen Schulen in Niedersachsen ein zusätzliches umfangrei-
ches Software-Paket mit elf Diagnose- und Lernprogrammen zur Verfügung. Dazu gehören Pro-
gramme zur Förderung der Lesefertigkeiten sowie der mathematischen Kompetenzen. Diese ermög-
lichen sowohl eine individuelle Diagnose der Lesefertigkeiten sowie der mathematischen Kompeten-
zen der Schülerin bzw. des Schülers als auch eine angepasste Förderung. 

Lernstandsdiagnostik 

Ab dem Schuljahr 2024/2025 nehmen die ausgewählten Startchancen Schulen verpflichtend sowie 
interessierte Schulen freiwillig an den bundesweiten Vergleichsarbeiten in den Schuljahrgängen 3 
(VERA 3) und 8 (VERA 8) teil.  

VERA ist ein Lernstandsdiagnoseverfahren, das eine systematische, standardisierte Lernstandsdi-
agnostik auch im Bereich der Lesefertigkeiten ermöglicht. Darüber hinaus befindet sich ein Diagno-
setool für den Schuljahrgang 1 „StarS - Stark in die Grundschule starten“ - Konzept zur Einbeziehung 
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des Übergangs vom Elementar- zum Primarbereich - als ländergemeinsames Vorhaben der KMK in 
Vorbereitung. 

Projekt 2P | Potenzial & Perspektiven 

Das Analyseverfahren „2P | Potenzial & Perspektive - Ein Analyseverfahren für neu Zugewanderte“ 
ist ebenso wie Profil AC Niedersachsen modularisiert aufgebaut und richtet sich an neu zugewan-
derte Schülerinnen und Schüler. Es dient der Erhebung von Stärken und Entwicklungspotenzialen 
hinsichtlich schulisch und beruflich relevanter Basiskompetenzen. Dies geschieht mithilfe erprobter 
und standardisierter Tests, die kulturfair und spracharm entwickelt wurden. Die Auswertung der Tests 
in den verschiedenen Kompetenz- und Lernstandsbereichen ermöglicht die Einleitung und Realisie-
rung individueller Fördermaßnahmen der Jugendlichen zwischen 10 und 20 Jahren. Die Ergebnisse 
und Folgerungen des Verfahrens 2P bilden eine stabile und aussagekräftige Grundlage für die schu-
lische und berufliche Begleitung sowie Orientierung der Schülerinnen und Schüler an allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Schulen. 

Projekt 2P - primar 

Niedersachsen nimmt mit dem Projekt „2P - primar“ (insg. sechs Bundesländer) an der Entwicklung 
eines webbasierten Diagnose-, Förderplanungs- und Übungstools teil (Fertigstellung ca. Juli 2026, 
Pilotierung ab September 2025). Das Tool dient der Diagnose und Förderung in den Bereichen Ma-
thematik, Deutsch und DaZ. 

Weiterentwicklung der Kerncurricula 

Derzeit werden die Kerncurricula der Fächer Deutsch und Mathematik in Anlehnung an die neuen 
Bildungsstandards mit einem verstärkten Fokus auf die Förderung von Basiskompetenzen überar-
beitet. 

Startchancenprogramm 

Ziel des bundesweiten Startchancenprogramms, das zum Schuljahr 2024/2025 beginnen wird, ist 
vor allem, die Bildungs- und Chancengerechtigkeit zu erhöhen sowie gesellschaftliche Teilhabe von 
Kindern und Jugendlichen zu sichern. Hierzu soll der Zusammenhang von sozioökonomischem Hin-
tergrund eines Kindes und dessen Bildungserfolg entkoppelt werden. Das Startchancenprogramm 
richtet sich bundesweit an etwa 4 000 Schulen bzw. rund eine Million Schülerinnen und Schüler, 
davon 60 % an Grundschulen und 40 % an weiterführenden Schulen. Für Niedersachsen sind nach 
aktuellem Stand rund 9,8 % der Mittel vorgesehen. In Niedersachsen sollen rund 390 Schulen bzw. 
98 000 Schülerinnen und Schüler von dem Programm profitieren. Der Bund stellt jährlich bis zu eine 
Milliarde Euro für das Programm bereit. Der Kofinanzierungsanteil der Länder in Höhe von insgesamt 
50 % kann weitestgehend flexibel über die drei Säulen und über die zehnjährige Programmlaufzeit 
hinweg erbracht werden.  

Das Programm soll auf unterschiedlichen Ebenen (individuell, institutionell und systemisch) wirken. 
Dementsprechend werden für diese Ebenen jeweils spezielle Ziele formuliert. Diese sind 

– auf der individuellen Ebene die Verbesserung der Bildungs- und Teilhabechancen, die Leistungs- 
und Persönlichkeitsentwicklung der Schülerinnen und Schüler, die Halbierung der Zahl derer, die 
die Mindeststandards in Mathematik und Deutsch verfehlen, sowie die Förderung der Ausbil-
dungsreife und Berufsfähigkeit, 

– auf der institutionellen Ebene die datengestützte Weiterentwicklung der inneren und äußeren 
Schulentwicklung sowie 

– auf der systemischen Ebene die Erhöhung der Wirksamkeit des Unterstützungssystems. 

Sprachförderung 

Die integrative Sprachförderung für Schülerinnen und Schüler wird in den niedersächsischen Grund-
satzerlassen der einzelnen Schulformen als Teil der durchgängigen Sprachbildung verstanden und 
ist grundsätzlich Aufgabe jeder Lehrkraft in jedem Unterrichtsfach. 



Niedersächsischer Landtag – 19. Wahlperiode Drucksache 19/4169 

 

10 

Lehrkräfte erheben die individuelle sprachliche Lernausgangslage der Schülerinnen und Schüler, lei-
ten geeignete Schritte zur weiteren Förderung ein und dokumentieren die individuelle Lernentwick-
lung. Die Aussagen über den sprachlichen Lernstand der Schülerinnen und Schüler werden an den 
Schnittstellen des Bildungswesens an die weiterführende Einrichtung weitergegeben, um die An-
schlussförderung sicherzustellen. 

Die öffentlichen allgemeinbildenden Schulen in Niedersachsen erhalten für Sprachförderung im Rah-
men eines durch Erlass bestimmten Kontingents zusätzliche Lehrkräftestunden. Die Gesamtsumme 
der jetzigen Zuweisung der Sprachförderstunden für das Schuljahr 2023/2024 liegt wie im Schuljahr 
2022/2023 bei 32 000 Lehrkräftestunden. 

Sprachbildungszentren - Zentren für Sprachbildung und Interkulturelle Bildung 

In Niedersachsen sind flächendeckend Sprachbildungszentren - Zentren für Sprachbildung und In-
terkulturelle Bildung - in den Regionalen Landesämtern für Schule und Bildung dauerhaft eingerich-
tet. Die Sprachbildungszentren beraten und unterstützen Schulen aller Schulformen bedarfsgerecht 
im Schulentwicklungsprozess in den Bereichen durchgängige Sprachbildung als Aufgabe aller Un-
terrichtsfächer, Sprachförderung, Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenzen. Sie kooperie-
ren eng mit anderen Beratungssystemen im Geschäftsbereich des Kultusministeriums sowie mit 
Kommunen, Bildungsregionen und anderen Akteuren im Bereich Sprachbildung oder Interkultureller 
Bildung. Die ursprünglich 16 Sprachbildungszentren Niedersachsens wurden im Jahr 2022 auf 17 
und werden 2024 auf insgesamt 18 Sprachbildungszentren erhöht. 

Für den Bereich der berufsbildenden Schulen kann Folgendes berichtet werden: 

Für Jugendliche, die keinen oder einen schlechten Hauptschulabschluss vorweisen können, ist die 
Berufseinstiegsschule (BES) an berufsbildenden Schulen (BBS) vorgesehen. Die Schwerpunktset-
zung der BES liegt in der Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung oder auf eine Berufstätigkeit. 

In der BES, bestehend aus Klasse 1 und Klasse 2, ist kompetenzorientierter Unterricht von zentraler 
Bedeutung. Den Schülerinnen und Schülern der BES wird neben der fachlichen auch eine allgemeine 
Bildung vermittelt, die sich auch auf die Förderung von Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen 
bezieht. 

Vor Aufnahme in eine BES ist ein verpflichtendes Eingangsberatungsgespräch vorgesehen. Dieses 
ermöglicht eine individuelle Beratung hinsichtlich des notwendigen Förderbedarfs. Auf diese Weise 
wird eine gezielte Berufswegeplanung vorgenommen, um „Warteschleifen“ zu vermeiden und mög-
lichst in eine Ausbildung zu vermitteln. Das Beratungsgespräch ist entscheidend für die Beantwor-
tung der Frage, welcher Bildungsgang den Kompetenzen der Schülerin oder des Schülers entspricht. 

Beim Vorliegen eines besonderen individuellen Förderbedarfs kann zunächst die Klasse 1 besucht 
werden. In diesem Bildungsgang werden die schulpflichtigen jungen Menschen mit besonderem in-
dividuellen Förderbedarf zieldifferent und kompetenzorientiert beschult. Wenn kein besonderer indi-
vidueller Förderbedarf gegeben ist, werden die Schülerinnen und Schüler unmittelbar in die BES 
Klasse 2 aufgenommen, um ihren Hauptschulabschluss zu verbessern bzw. zu erlangen. In diesem 
Bildungsgang werden sie zudem auf das erfolgreiche Absolvieren einer beruflichen Ausbildung vor-
bereitet. Die BES Klasse 2 kann für Schülerinnen und Schüler, die an Einstiegsqualifizierungen nach 
§ 54a SGB III teilnehmen, in Teilzeitform geführt werden. Die damit einhergehende Verzahnung mit 
einem potenziellen Ausbildungsbetrieb verstärkt den vorbereitenden Charakter auf eine berufliche 
Ausbildung. 

 

6. Wie viele Lehrkräfte sind aktuell im Landkreis Stade an andere Schulen im Landkreis 
abgeordnet (bitte nach Schulform und Kommunen getrennt und geordnet dargestellt)? 

Da es nicht immer möglich ist, ein Versorgungsfehl sofort und vollständig durch die Bereitstellung 
von Vertretungslehrkräften zu kompensieren, sind Ausfälle im laufenden Schulhalbjahr grundsätzlich 
zunächst mit den vorhandenen Lehrkräften abzudecken. Es ist Aufgabe der Schulen, ein geeignetes 
Vertretungskonzept zu entwickeln, mit dem ein Stundenfehl allerdings nicht immer gänzlich kompen-
siert werden kann. 
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Als personalplanerische Maßnahme können die Regionalen Landesämter für Schule und Bildung 
u. a. Versetzungen oder Abordnungen zwischen den Schulen und Schulformen durchführen, um ei-
nen Ausgleich zwischen besser und schlechter versorgten Schulen herbeizuführen. Die Abordnun-
gen erfolgen im gegenseitigen Einvernehmen zwischen abgebender und aufnehmender Schule und 
dienen dem Ausgleich der Lehrkräfteversorgung. Eine landesweit ausgeglichene Unterrichtsversor-
gung auf einem hohen Niveau an den öffentlichen allgemeinbildenden Schulen zu erreichen, liegt in 
der Gesamtverantwortung aller an Schule Tätigen für alle Schülerinnen und Schüler in Niedersach-
sen.  

Für eine Übersicht der Abordnungen an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Stade 
nach Schulformen und Kommunen wird auf die Anlage verwiesen. 

Im Bereich der öffentlichen berufsbildenden Schulen liegen zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023 
innerhalb des Landkreises Stade folgende Abordnungen vor: 

Kommune Buxtehude: 2 Lehrkräfte 

Kommune Stade:  15 Lehrkräfte 

 

7. Ist eine Abordnung von Lehrkräften landkreisübergreifend möglich? Wenn ja, wo findet 
diese bereits statt? Wenn nein, aus welchen Gründen ist es nicht möglich? Bitte nach 
Schulform und Kommunen getrennt und geordnet dargestellt. 

Auf die einleitenden Bemerkungen der Antwort zu Frage 6 wird verwiesen. 

Für eine Übersicht der Abordnungen an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen des Landkreises 
Stade landkreisübergreifend nach Schulformen und Kommunen wird auf die Anlage verwiesen. 

Im Bereich der öffentlichen berufsbildenden Schulen sind Abordnungen landkreisübergreifend mög-
lich. Zum Stichtag der Erhebung 15.11.2023 liegen innerhalb des Landkreises Stade folgende Ab-
ordnungen vor: 

Kommune Stade:  2 Lehrkräfte 

 

 

(Verteilt am 26.04.2024) 



alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 215 13 - - - - - - 215,0 13

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 79 5 - - - - 79,0 5

IGS/KGS - - - - 32 4 - - 32,0 4

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 31,5 2 31,5 2

Gesamt 215,0 13 79,0 5 32,0 4 31,5 2 357,5 24

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

78 10 16 2 0 0 0 0 94,0 12

IGS/KGS 0 0 16,5 1 - - 60,5 5 77,0 6

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 49 5 - - 49,0 5

Gesamt 78,0 10 32,5 3 49,0 5 60,5 5 220,0 23

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 1-Hansestadt Stade

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.

1 / 72

Boehm
Textfeld
Anlage




nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 107 6 - - - - - - 107,0 6

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 29,5 2 - - - - 29,5 2

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 107,0 6 29,5 2 0,0 0 0,0 0 136,5 8

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

35 5 16 2 0 0 0 0 51,0 7

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 51,5 4 51,5 4

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 35,0 5 16,0 2 0,0 0 51,5 4 102,5 11

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 1-Hansestadt Stade

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.

2 / 72



nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 108 7 - - - - - - 108,0 7

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 49,5 3 - - - - 49,5 3

IGS/KGS - - - - 32 4 - - 32,0 4

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 31,5 2 31,5 2

Gesamt 108,0 7 49,5 3 32,0 4 31,5 2 221,0 16

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

43 5 0 0 0 0 0 0 43,0 5

IGS/KGS 0 0 16,5 1 - - 9 1 25,5 2

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 49 5 - - 49,0 5

Gesamt 43,0 5 16,5 1 49,0 5 9,0 1 117,5 12

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:1-Hansestadt Stade

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.

3 / 72



alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 35 2 - - - - - - 35,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 35,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 35,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

75 8 0 0 26,5 1 0 0 101,5 9

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 75,0 8 0,0 0 26,5 1 0,0 0 101,5 9

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 2-Gemeinde Ahlerstedt

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

65 7 0 0 0 0 0 0 65,0 7

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 65,0 7 0,0 0 0,0 0 0,0 0 65,0 7

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 2-Gemeinde Ahlerstedt

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 35 2 - - - - - - 35,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 35,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 35,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

10 1 0 0 26,5 1 0 0 36,5 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 10,0 1 0,0 0 26,5 1 0,0 0 36,5 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:2-Gemeinde Ahlerstedt

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 3-Gemeinde Balje

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 3-Gemeinde Balje

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:3-Gemeinde Balje

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

28 3 0 0 0 0 0 0 28,0 3

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 28,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 28,0 3

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 4-Gemeinde Bargstedt

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 4-Gemeinde Bargstedt

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

28 3 0 0 0 0 0 0 28,0 3

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 28,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 28,0 3

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:4-Gemeinde Bargstedt

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 5-Gemeinde Bliedersdorf

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 5-Gemeinde Bliedersdorf

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:5-Gemeinde Bliedersdorf

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.

15 / 72



alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 68 5 - - - - - - 68,0 5

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 109 7 - - 109,0 7

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 55,5 4 55,5 4

Gesamt 68,0 5 0,0 0 109,0 7 55,5 4 232,5 16

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 9 1 0 0 0 0 9,0 1

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

49 5 32 3 0 0 0 0 81,0 8

IGS/KGS 12 1 56,5 5 - - 48,5 4 117,0 10

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 88,5 10 - - 88,5 10

Gesamt 61,0 6 97,5 9 88,5 10 48,5 4 295,5 29

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 6-Stadt Buxtehude

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 10 2 - - - - - - 10,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 6 1 - - 6,0 1

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 10,0 2 0,0 0 6,0 1 0,0 0 16,0 3

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 10 1 - - 39,5 3 49,5 4

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 30 5 - - 30,0 5

Gesamt 0,0 0 10,0 1 30,0 5 39,5 3 79,5 9

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 6-Stadt Buxtehude

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 58 3 - - - - - - 58,0 3

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 103 6 - - 103,0 6

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 55,5 4 55,5 4

Gesamt 58,0 3 0,0 0 103,0 6 55,5 4 216,5 13

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 9 1 0 0 0 0 9,0 1

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

49 5 32 3 0 0 0 0 81,0 8

IGS/KGS 12 1 46,5 4 - - 9 1 67,5 6

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 58,5 5 - - 58,5 5

Gesamt 61,0 6 87,5 8 58,5 5 9,0 1 216,0 20

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:6-Stadt Buxtehude

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 7-Gemeinde Dollern

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 7-Gemeinde Dollern

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:7-Gemeinde Dollern

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 81 8 - - - - - - 81,0 8

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 8 2 - - 8,0 2

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 81,0 8 0,0 0 8,0 2 0,0 0 89,0 10

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

22 2 0 0 26,5 1 0 0 48,5 3

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 20 2 - - 20,0 2

Gesamt 22,0 2 0,0 0 46,5 3 0,0 0 68,5 5

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 8-Gemeinde Drochtersen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 16 4 - - - - - - 16,0 4

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 16,0 4 0,0 0 0,0 0 0,0 0 16,0 4

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 8-Gemeinde Drochtersen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 65 4 - - - - - - 65,0 4

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 8 2 - - 8,0 2

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 65,0 4 0,0 0 8,0 2 0,0 0 73,0 6

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

22 2 0 0 26,5 1 0 0 48,5 3

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 20 2 - - 20,0 2

Gesamt 22,0 2 0,0 0 46,5 3 0,0 0 68,5 5

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:8-Gemeinde Drochtersen

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 28 1 - - - - - - 28,0 1

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 28,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 28,0 1

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

8 1 0 0 0 0 0 0 8,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 8,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 8,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 9-Gemeinde Estorf

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 28 1 - - - - - - 28,0 1

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 28,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 28,0 1

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 9-Gemeinde Estorf

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

8 1 0 0 0 0 0 0 8,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 8,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 8,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:9-Gemeinde Estorf

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 22 4 - - - - - - 22,0 4

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 35,5 3 - - - - 35,5 3

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 47,5 3 47,5 3

Gesamt 22,0 4 35,5 3 0,0 0 47,5 3 105,0 10

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

10 1 32 3 0 0 0 0 42,0 4

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 24,5 1 - - 24,5 1

Gesamt 10,0 1 32,0 3 24,5 1 0,0 0 66,5 5

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 10-Flecken Harsefeld

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 23,5 1 23,5 1

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 23,5 1 23,5 1

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

10 1 0 0 0 0 0 0 10,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 10,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 10,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 10-Flecken Harsefeld

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 22 4 - - - - - - 22,0 4

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 35,5 3 - - - - 35,5 3

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 24 2 24,0 2

Gesamt 22,0 4 35,5 3 0,0 0 24,0 2 81,5 9

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 32 3 0 0 0 0 32,0 3

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 24,5 1 - - 24,5 1

Gesamt 0,0 0 32,0 3 24,5 1 0,0 0 56,5 4

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:10-Flecken Harsefeld

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 12 1 0 0 - - 0 0 12,0 1

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 12,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 11-Gemeinde Guderhandviertel

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 11-Gemeinde Guderhandviertel

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 12 1 0 0 - - 0 0 12,0 1

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 12,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:11-Gemeinde Guderhandviertel

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.

33 / 72



alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

18 2 0 0 0 0 0 0 18,0 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 18,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 18,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 12-Gemeinde Hammah

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:12-Gemeinde Hammah

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

18 2 0 0 0 0 0 0 18,0 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 18,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 18,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:12-Gemeinde Hammah

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 12 2 - - - - - - 12,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 12,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

20 2 0 0 0 0 0 0 20,0 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 20,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 20,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 13-Gemeinde Kutenholz

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 13-Gemeinde Kutenholz

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 12 2 - - - - - - 12,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 12,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

20 2 0 0 0 0 0 0 20,0 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 20,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 20,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:13-Gemeinde Kutenholz

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

82 7 0 0 0 0 0 0 82,0 7

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 82,0 7 0,0 0 0,0 0 0,0 0 82,0 7

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 14-Gemeinde Himmelpforten

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 14-Gemeinde Himmelpforten

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

82 7 0 0 0 0 0 0 82,0 7

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 82,0 7 0,0 0 0,0 0 0,0 0 82,0 7

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:14-Gemeinde Himmelpforten

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 35 5 - - - - - - 35,0 5

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 35,0 5 0,0 0 0,0 0 0,0 0 35,0 5

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 15-Gemeinde Hollern-Twielenfleth

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 15-Gemeinde Hollern-Twielenfleth

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 35 5 - - - - - - 35,0 5

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 35,0 5 0,0 0 0,0 0 0,0 0 35,0 5

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:15-Gemeinde Hollern-Twielenfleth

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 16-Gemeinde Sauensiek

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 16-Gemeinde Sauensiek

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:16-Gemeinde Sauensiek

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 10 2 - - - - - - 10,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 27 2 - - - - 27,0 2

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 10,0 2 27,0 2 0,0 0 0,0 0 37,0 4

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 17-Gemeinde Steinkirchen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 17-Gemeinde Steinkirchen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 10 2 - - - - - - 10,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 27 2 - - - - 27,0 2

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 10,0 2 27,0 2 0,0 0 0,0 0 37,0 4

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:17-Gemeinde Steinkirchen

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 20 2 - - - - 20,0 2

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 20,0 2 0,0 0 0,0 0 20,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

60 7 0 0 0 0 0 0 60,0 7

IGS/KGS 0 0 22 2 - - 0 0 22,0 2

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 60,0 7 22,0 2 0,0 0 0,0 0 82,0 9

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 18-Gemeinde Apensen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

12 2 0 0 0 0 0 0 12,0 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 12,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 18-Gemeinde Apensen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 20 2 - - - - 20,0 2

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 20,0 2 0,0 0 0,0 0 20,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

48 5 0 0 0 0 0 0 48,0 5

IGS/KGS 0 0 22 2 - - 0 0 22,0 2

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 48,0 5 22,0 2 0,0 0 0,0 0 70,0 7

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:18-Gemeinde Apensen

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 31 3 - - - - - - 31,0 3

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 31,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 31,0 3

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

12 1 0 0 0 0 0 0 12,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 12,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 19-Flecken Freiburg (Elbe)

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 19-Flecken Freiburg (Elbe)

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 31 3 - - - - - - 31,0 3

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 31,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 31,0 3

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

12 1 0 0 0 0 0 0 12,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 12,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 12,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:19-Flecken Freiburg (Elbe)

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 11 1 - - - - - - 11,0 1

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 79,5 8 - - - - 79,5 8

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 11,0 1 79,5 8 0,0 0 0,0 0 90,5 9

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

23 3 0 0 0 0 0 0 23,0 3

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 23,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 23,0 3

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 20-Gemeinde Jork

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

8 1 0 0 0 0 0 0 8,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 8,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 8,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 20-Gemeinde Jork

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 11 1 - - - - - - 11,0 1

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 79,5 8 - - - - 79,5 8

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 11,0 1 79,5 8 0,0 0 0,0 0 90,5 9

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

15 2 0 0 0 0 0 0 15,0 2

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 15,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 15,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:20-Gemeinde Jork

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 22 2 - - - - - - 22,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 22,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 22,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

4 1 0 0 0 0 0 0 4,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 4,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 4,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 21-Gemeinde Fredenbeck

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 21-Gemeinde Fredenbeck

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 22 2 - - - - - - 22,0 2

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 22,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 22,0 2

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

4 1 0 0 0 0 0 0 4,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 4,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 4,0 1

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:21-Gemeinde Fredenbeck

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 57,5 5 - - - - - - 57,5 5

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 57,5 5 0,0 0 0,0 0 0,0 0 57,5 5

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 22-Gemeinde Oldendorf

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 6,5 1 - - - - - - 6,5 1

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 6,5 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 6,5 1

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 22-Gemeinde Oldendorf

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 51 4 - - - - - - 51,0 4

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 51,0 4 0,0 0 0,0 0 0,0 0 51,0 4

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:22-Gemeinde Oldendorf

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 92,5 8 - - - - 92,5 8

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 92,5 8 0,0 0 0,0 0 92,5 8

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 9 1 0 0 0 0 9,0 1

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

8 1 0 0 0 0 0 0 8,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 8,0 1 9,0 1 0,0 0 0,0 0 17,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 23-Flecken Horneburg

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 23-Flecken Horneburg

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 92,5 8 - - - - 92,5 8

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 92,5 8 0,0 0 0,0 0 92,5 8

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 9 1 0 0 0 0 9,0 1

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

8 1 0 0 0 0 0 0 8,0 1

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 8,0 1 9,0 1 0,0 0 0,0 0 17,0 2

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:23-Flecken Horneburg

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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alle die Kommune betreffenden AO

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 30 3 - - - - - - 30,0 3

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 30,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 30,0 3

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

33 4 0 0 0 0 0 0 33,0 4

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 33,0 4 0,0 0 0,0 0 0,0 0 33,0 4

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 24-Gemeinde Wischhafen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

Gesamt

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO innerhalb der Kommune

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 0 0 - - - - - - 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

Kommune 24-Gemeinde Wischhafen

SF-gleiche AO von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)
Gesamt

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

GesamtSF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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nur AO in oder aus dem LKr

AbS: Anzahl Stunden fortgeführte Abordnungen von Lehrkräften zum  2. Schulhalbjahr 2023/2024

Stand: 01.04.2024

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) 30 3 - - - - - - 30,0 3

Schulen des Sek I-Ber. 
(HS, RS, HRS, OBS)

- - 0 0 - - - - 0,0 0

IGS/KGS - - - - 0 0 - - 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) - - - - - - 0 0 0,0 0

Gesamt 30,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 30,0 3

Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen Gesamtstd. Personen

GS (mit GOBS und GHS) - - 0 0 0 0 0 0 0,0 0

Schulen des Sek I-Ber.
(HS, RS, HRS, OBS)

33 4 0 0 0 0 0 0 33,0 4

IGS/KGS 0 0 0 0 - - 0 0 0,0 0

Gymnasium (inkl. Kolleg) 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0

Gesamt 33,0 4 0,0 0 0,0 0 0,0 0 33,0 4

Es wurden keine AO zu oder von FöS bzw. BBS ausgewertet.

LKr:24-Gemeinde Wischhafen

IGS/KGS
GS 

(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

Gymnasium 
(inkl. Kolleg)

Gesamt
SF-gleiche AO von/nach

Gesamt

Hinweise:

Stellen von Schulleitungen (Arbeitszeit 40 h/Woche) sind nicht enthalten,

SF-übergreifende AO 

von/nach

GS 
(mit GOBS und GHS)

Schulen des Sek I-

Bereiches 
(HS, RS, HRS, OBS)

IGS/KGS
Gymnasium 

(inkl. Kolleg)

da es sich dabei nicht um Abordungen im Zuge der Unterrichtsversorgung handelt.

Es wurden Abordnungen ausgewertet, die im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024

gestartet sind/werden und nach dem 01.02.2024 enden.
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